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令 和 ７ 年 ３ 月 ６ 日 

 

事 業 主 殿 

 

全国設計事務所健康保険組合   

 

 

令和７年度保険料率及び保健事業について 

 

 

謹啓 早春の候、ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素はひとかたならぬご厚情を賜り心よりお礼申し上げます。 

 さて、先般開催されました第１５３回組合会におきまして、令和７年度事業計画および予

算が承認されましたので、主な事業につきましてお知らせいたします。 

 なお、組合ホームページにも同様に各事業について掲載しておりますので、併せてご活用

いただけると幸いです。 

謹白 

 

 

〔組合ホームページ〕 https://www.sekkei-kenpo.org 

 

 

 

◎お問い合わせ等につきましては、各事業に記載されているお問い合わせ先へお願いします。 

 

 

 

 

 

 

https://www.sekkei-kenpo.org


 

令和７年度の事業概要 

 

１．保険料・業務関係   

No.１ 令和７年度健康保険料率について（据え置き） 適用・徴収グループ 

No.２ 任意継続被保険者保険料の上限引き上げについて 適用・徴収グループ 

No.３ 令和７年度適用関係届の処理及び決定通知書の発送について 適用・徴収グループ 

No.４ 令和７年１２月２日以降の「資格確認書の取り扱い」及び「マイナ保険証」のご利用促進について（お願い） 適用・徴収グループ 

No.５ 
【健康保険】電子文書授受システム 

「Kenpo eXpress システム」導入のご案内について 
適用・徴収グループ 

   

２．健診関係   

No.６ 令和６年度健診未受診者の方の令和７年度分の受診年度の取扱い

について（けんぽプラザ） 

 

事務グループ 

   

３．保健事業関係   

No.７ 健 康 経 営 を 推 進 す る 事 業 所 の 支 援 体 制 に つ い て 健康管理グループ 

No.８ 令和７年度保健事業（イベント等）の実施について 保健事業グループ 

No.９ 「福利厚生倶楽部」加入に伴う保健事業の変更等について 保健事業グループ 

No.10 直営保養所「熱海リフレッシュセンター」の変更について 保健事業グループ 

   

４．その他 

No.11 広報誌の電子版移行についてのお知らせ              企画グループ 

チラシ 福利厚生倶楽部「リロクラブ」※社内周知等でご活用ください 

  

諸手続きにおけるペーパーレス化及び組合ホームページを活用した周知・広報等の観点から、

各事業のご案内（郵送等による通知）を必要に応じ順次、簡略化しております。 

皆様のご理解とご協力の程よろしくお願いいたします。 

 



 

令和７年度 健康保険料率について（据え置き） 

 

令和７年度の一般及び介護保険料率は、現行の保険料率【一般 9.00％】【介護 1.95％】が据え

置かれることとなりました（負担割合も含め変更はありません）。なお、この保険料率は財政再検証

を行い検討することとしております。現在の保険料率を長く維持するため経費の節約や事務の効率

化に努めるとともに医療費を増加させない取り組みとして事業所の皆様と連携(コラボヘルス)した

疾病予防、健康維持・増進の各事業を効果的に推進して参りますので引き続きご協力をよろしくお

願い申し上げます。※「保険料額表」は、ホームページからダウンロードが可能です。 

 

任意継続被保険者保険料の上限引き上げについて 

 

任意継続被保険者の保険料について、令和７年度（４月分保険料）より上限が【470 千円「29 等

級」】に引き上げ変更となります（現行の保険料は【440 千円「28 等級」】）。任意継続被保険者の保険

料の決定については、当組合全被保険者の標準報酬月額の平均額（前年 9月 30 日現在）で決定され

ています。令和６年９月末における標準報酬月額の平均額が 463,472 円となったため、令和７年度

は 470 千円（29 等級）に引き上げ変更となります。令和７年４月の保険料引き上げ変更前に、任意

継続被保険者資格取得手続きをされている方で退職時（手続き時）の標準報酬月額が 470 千円以上

だった方も令和７年４月分より保険料の引き上げの対象となります。 

 

項 目 現   行  変 更 後 

該 当 月 令和 7 年 3 月分まで 

➡ 

令和 7 年 4 月分より 

上限標準報酬月額 440 千円 470 千円 

健 康 保 険 料 39,600 円 42,300 円 

介護保険料（40～64 歳） 8,580 円 9,165 円 

「健康保険料」+「介護保険料」 48,180 円 51,465 円 

 

 

令和７年度適用関係届の処理及び決定通知書の発送について 

 

現在、資格に関する届出（資格取得・資格喪失等）については手続き完了後、翌営業日に決定通知

書の発送を行っておりましたが、資格情報のお知らせ等送付文書が増える中、引き続き正確な事務

処理の維持、及び郵便誤送防止のため、決定通知の発送については、手続き完了後、中１日～２日

要する扱いに変更させていただきますので、ご理解いただきますようお願い申し上げます。 

 また、当組合は業務 ICT 化を目指しております。ぜひこの機会に電子文書授受システム「KX シス

テム」の導入（№５参照）をご検討ください。 

 

No.１ 

No.２ 

No.３ 



 

令和７年 12 月２日以降の「資格確認書の取り扱い」及び 

「マイナ保険証」のご利用促進について（お願い） 

 

現在、健康保険証の新規発行が廃止され、医療機関等では原則として「マイナ保険証」での受診

が基本とされています。既に発行されている健康保険証は経過措置が講じられておりますが、令和

７年 12 月２日以降は使用ができなくなります。経過措置終了までに当組合から「マイナ保険証」

未登録の既存加入者（現在健康保険証をお持ちの方）に対し、資格確認書を事業所経由で一括交付

する予定です。職権交付となるためご申請は不要ですが事業所を通じた交付には事務作業や配送コ

ストが発生します。これらの作業やコストを軽減するため、事業主様及びご担当者様におかれまし

ては従業員（ご家族様含む）、新規加入者様等へ「マイナ保険証」のご登録ご利用を推奨いただき

ますようお願い申し上げます。 

※ホームページにリーフレット「就職・転職された皆様へ」を掲載しますのでご活用ください。 

 

【健康保険】電子文書授受システム 

「Kenpo eXpress システム」導入のご案内について 

 

【健康保険】申請に係る電子文書授受システム「Kenpo eXpress システム（以下 KX システムとい

う。）」についてご案内申し上げます。 

KX システムでは、「CSV」ファイル「資格取得届」「資格喪失届」「月額変更届」「算定基礎届」「賞

与支払届」（開始時対応は５帳票）等をセキュアな状態で電子文書の授受をオンラインで行うことが

できる新たなサービスです。「マイナ保険証」をご利用いただくための迅速なお手続きが本システム

では可能となります。 

今後は対応する【健康保険】申請届出帳票を増やし、「納入告知書」等の組合からの発送物につき

ましても配信対応を実施いたします（詳細は決定次第、順次お知らせいたします）。ただし、政府等

公的機関の指導や要請による印刷物等の配付については、従来通り郵送を含み指定された方法でお

送りいたします。 

ぜひ、この機会にご導入のご検討をいただき、事業所様の経費削減にお役立ていただき、また電子

文書 ICT 化へ向けた当組合の取り組みにご理解とご協力をお願い申し上げます。 

※お申込み等の詳細はホームページ「Kenpo eXpress システム導入のご案内について」をご覧く

ださい。 

 

【KX システムのメリット】 

①加入者が切れ目なく保険診療を受けられるための迅速な届出（郵送時間などの短縮） 

②郵送や CD 等磁気媒体の費用削減 

③届出書類の保管場所削減 

④郵便事故等による個人情報流出リスクの軽減 

 

№１～№５までのお問い合わせ先／業務部 適用・徴収グループ 電話 03-3404-7344 

No.４ 

No.５ 



 

令和６年度健診未受診者の方の令和７年度分の受診年度の取扱いについて 

（けんぽプラザ） 

 

 令和７年１月 17 日付事業主宛通知にて、誕生月以外の予約方法のご案内をしておりますが、令和

６年度誕生月健診未受診者の令和７年４月以降の予約期間につきましては、ホームページ健保ニュ

ース掲載の「令和６年度健診未受診者の方の令和７年度分の受診年度の取扱いについて（け

んぽプラザ）」をご覧ください。 

令和８年度より誕生月の予約方法から、年度で一回、ご都合の良い日程で予約可能とする予定で

す。 

 皆様が健診予約をスムーズにお取りできるようにするため、大変申し訳ございませんが、ご理解

賜りますようお願い申し上げます。 

№６のお問い合わせ先／健康管理センター 事務グループ 電話 03-3404-6811 

 

 

健康経営を推進する事業所の支援体制について 

 

新たに健康経営の取り組みを始める事業所や健康経営を推進する事業所の支援及び健康企業宣言、

健康経営優良法人の各種認定制度取得に向けた事業所の拡大を行うことを目的とします。 

※詳細等は、４月中旬を目安にホームページの掲載を予定しておりますのでご覧ください。 

№７のお問い合わせ先／健康管理センター 健康管理グループ 電話 03-3404-6811  

 

令和７年度 保健事業（イベント等）の実施について 

 

◆「潮干狩り（関東地区・関西地区）」 

令和７年４月～６月のうち１～２か月程度の期間、関東・関西の２地区で潮干狩りイベントを

実施します。 

◆「第５７回 軟式野球大会」 

令和７年５月より、軟式野球大会を実施します。 

 ◆「いちご狩り（北海道地区）」 

令和７年６月より１か月程度の期間、北海道地区でいちご狩りイベントを実施します。 

◆「東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム利用券」 

令和７年６月利用分から３月利用分までお使いいただけるコーポレートプログラム利用券の

申込み受付を開始します。 

◆「けんぽプラザリフレッシュフロアー各種教室」 

けんぽプラザリフレッシュフロアー各種教室の申込みを開始します。 

※令和７年度より一部教室の変更がございます。 

 

※各種イベントのお申込み方法等、詳細はホームページの「健保ニュース」「イベント」等を

をご覧ください。 

No.８ 

No.６ 

No.７ 



 

「福利厚生倶楽部」加入に伴う保健事業の変更等について 

 

令和７年度４月より当組合は株式会社リロクラブの「福利厚生倶楽部」に加入します。加入に

伴い以下の保健事業について変更及び終了がございます。詳細はホームページ「健保ニュース」

をご覧ください。 

 

◆「旅行費補助金」申請方法の変更 

  旅行費補助金の申請方法につきまして、以下のとおり変更いたします。 

 

変更前 

 

令和 6 年度申請分 
（令和 7年 3月 31 日 

宿泊分まで） 

・宿泊後、提出書類を揃えて事業所担当者様を通じて郵送にて申請 

・支給決定後は、事業所指定口座にお振込 

・申請期限は利用日（宿泊日）から 1 年間 

  

 

変更後 

 

令和 7 年度申請分 
（令和 7年 4月 1日 

宿泊分から） 
 
 

・宿泊後、被保険者ごとに「福利厚生倶楽部」会員専用サイトにロ

グインしてＷＥＢ申請（必要書類は画像を添付していただきます） 

 

・支給決定後は、ご本人が申請時に指定した口座にお振込 

※申請期限は利用日（宿泊日）から 1年間ですが、退職等で会員専用サイトにログインでき 

なくなった時点で申請できなくなりますので、お早めに申請してください。 

※詳細は、ホームページ及び「福利厚生倶楽部」会員専用サイトに後日掲載予定です。 

（令和 7年 3月末更新予定） 

 

令和 6 年度分(令和 7 年 3 月 31 日宿泊分)までの申請につきましては、引き続き事業所担当

者様を通じてご提出いただきますようお願いいたします。 

 

 

◆「令和７年度 レクリエーション施設利用補助制度」申請方法の変更 

株式会社リロクラブの「福利厚生倶楽部」への加入に伴い、令和７年度４月よりレクリエーシ

ョン施設利用補助制度（ユニバーサル・スタジオ・ジャパン利用補助）の申請方法を変更します。

また、令和７年度より事前申込みが不要となります。 

 

 

◆「提携スポーツクラブ」の契約終了 

株式会社リロクラブの「福利厚生倶楽部」への加入に伴い、令和６年度契約中の提携スポーツ

クラブ（７施設）との契約を令和７年４月より順次終了します。 

 

 

No.９



➡ 

 

 

直営保養所「熱海リフレッシュセンター」の変更について 

 

◆「熱海リフレッシュセンター」利用料金の一部改定 

近年の諸物価高騰などの影響により令和７年７月１日宿泊分から利用料金を一部改定します

ので、以下のとおりご案内いたします。 

 

 変 更 前 

（令和 7年 6月 30 日宿泊分まで） 

利用料金 

【組合員・同居家族】 

大人：平日 4,500 円 、 土・祝前日 6,500 円 

子供：3,500 円（全日） 

【員外者】 

大人：平日 8,000 円 、土・祝前日 10,000 円 

子供：5,000 円（全日） 

 

※詳細はホームページをご覧ください。 

 

№８～№10 のお問い合わせ先／保健事業部 保健事業グループ 電話 03-3404-9545 

 

 

広報誌の電子版移行についてのお知らせ 

 

これまで当組合の広報誌「けんぽプラザ」を年 2回（夏号・冬号）組合員のご自宅へお届けし、ま

た、機関紙「健保だより」を年 2回（秋号・新春号）事業所あてに発行しておりました。 

昨年より「健保だより」については電子版へ移行することをお知らせしておりましたが、さらに利

便性を高め、情報を一元化するため、「けんぽプラザ」に「健保だより」を統合し、電子版として発

行することといたしました。これに伴い、令和７年夏号を最後に、広報誌は電子版へ移行いたしま

す。電子版への移行により、最新情報を迅速にお届けできるようになるほか、過去の情報も簡単に閲

覧できるようになり、環境負荷の軽減にもつながります。 

令和 7 年度の発行スケジュールは、6 月発行の夏号を最後に冊子での配布を終了し、9 月発行の秋

号からは電子版へ移行いたします。以降、12 月発行の冬号、令和 8 年 3 月発行の春号も電子版での

提供となります。電子版の詳細については、6 月発行の夏号のほか、ホームページ、設計 Info、設計

InfoBiz にてご案内いたします。 

組合員の皆様には、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 
№11 のお問い合わせ先／総務部 企画グループ 電話 03-3404-9545 

変 更 後 

（令和 7年 7月 1日宿泊分より） 

【組合員・同居家族】 ※変更なし 

大人：平日  4,500 円 、 土・祝前日 6,500 円 

子供：3,500 円（全日） 

【員外者】 

大人：平日 10,000 円  

土・祝前日 12,000 円 

子供：7,000 円（全日） 

No.10 

No.11 



全国設計事務所健康保険組合の皆さまへ

2025年

4月開始!

※画像はすべてイメージです、※記載の情報は2025年2月現在のものです。予告なく変更、サービス終了となる場合がございます。

一部優待サービスのご紹介！！

福利厚生俱楽部とは⁉

リロクラブのサービスが
スタートします！

利用範囲

松屋

たっぷりサイズへの
サイズアップ無料

TOHOシネマズ 一般2,000円 → 1,500円

ブロンコビリー ディナーお会計10％FF

極楽湯 入館料5％OFF

日用品最大78％OFF生活応援フェアー
ぷらす

コメダ珈琲店 鎌倉パスタ

利用方法

お会計より5％OFF定番の牛めし類※対象限定

50円OFF

㈱リロクラブが提供するパッケージ型優待サービスの名称です。
約3,500,000種の福利厚生メニューが利用制限無く、会員特別価格でご利用いただけます。

1室2名
素泊り/休日 5,500円～

東京プリンスホテル
東京

1室2名
素泊り/休日 5,000円～

リーガロイヤルホテル
大阪

1室2名
素泊り/休日 7,500円～

ANAクラウンプラザホテル
札幌北海道

▼会員専用サイト

サービスの検索・予約が可能

▼会員証提示

店舗先にて会員証を提示

WEB会報誌 WEBガイドブックアプリ

情報媒体

本人・配偶者から

2親等まで利用可能
※2親等内の方は被保険者様の同行なく、サービス利用いただけます

※2親等内の方の同行で、友人の方もご利用いただけます



※画像はすべてイメージです、※記載の情報は2025年2月現在のものです。予告なく変更、サービス終了となる場合がございます。

施設補助金制度

令和7年度から旅行費補助金・ユニバーサルスタジオジャ
パン利用補助金の申請方法が変更になります。

①補助金申請

②補助金支給
※補助金は当社グループ会社(株)リロ・フィナンシャル・ソリューションズよりお振込いたします

●旅行費補助 ●ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ利用補助

領収書
宿泊証明書

領収書

※「申請者氏名」 「金額」「人数」「利用区分」等の詳細がわかる
ものに限ります。

被保険者

・旅行費補助・ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｽﾀｼﾞｵｼﾞｬﾊﾟﾝ利用補助はリロクラブへご申請ください
・詳細は3月中旬ごろに発信いたします

変更点：
紙申請からWEB申請に

リロクラブ会員専用サイトから直接リロクラブへ申請

申請方法イメージ 令和7年4月以降の宿泊・ご利用分

申請に必要な書類

注）令和6年度分（令和7年3月31日ご利用分まで）の申請につきましては、従来通り 申請書類を事業所経由で郵送
にてご提出いただき、支給決定後は事業所にお振込いたします。

※内容によっては、さらに添付書類を依頼
する場合があります。

クレジット決済等(写)

※内容によっては、追加で添付書類を依頼することがあります。

※いずれか書類をご用意ください。


