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全国設計事務所健康保険組合 政策提言募集要項 

 

1. 募集内容 

当組合では、2027 年に迎える創立 60 周年記念事業の一環として、今後の組合運営や事

業計画に反映させることを目的に、当組合の将来ビジョンや中長期戦略の検討に資する提

言・提案を広く募集します。 

 

2. 応募資格 

（1）未成年の方が応募する場合は、保護者の同意が必要です。 

  ※受賞決定後に、保護者の同意書の提出をお願いする場合があります。 

（2）応募に際しては、反社会的勢力に該当しないこと、また反社会的勢力との関係を有し

ないことが条件となります。 

 

3. 募集コンセプト 

『あなたの提案を、未来の取り組みへ。』 

単なるアイデア募集ではなく、優れた提言・・提案については、将来ビジョンや事業計画へ

の反映、具体化・事業化を検討することを前提として募集します。 

 

4. 募集テーマ 

次の 3つのテーマから選択してください。 

 

【テーマ①】（業界・将来像） 

業界の持続的成長に向けて、健康保険組合にできることは何か？ 

建築設計・・建設コンサルタント業界を取り巻く環境や課題を踏まえ、健康保険組合がどのよ

うに関わり、支えていくことができるかについて、自由に論じてください。 

 

【テーマ②】（働き方・現場） 

働き方と健康のこれからを考えるとき、私たちにできることは何だろうか？ 

日々の働き方や生活の中で感じていることをもとに、健康づくりや職場環境のあり方につ

いて、実感や提案を交えて論じてください。 

 

【テーマ③】（未来・社会） 

これからの時代、健康で働き続けるために必要な仕組みとは何か？ 

社会環境の変化を踏まえ、個人・・企業・・制度のそれぞれの視点から、持続的に健康で働くた
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めに必要な仕組みや考え方について論じてください。 

 

5. 募集部門 

専門的知見と現場感覚の双方を適切に評価するため、以下の 2部門を設けます。 

 

【Ⅰ】提言部門 

（１）趣旨 

健康保険制度、健康経営、働き方改革、業界構造等を取り巻く環境変化を踏まえ、当 

組合の将来ビジョンや中長期戦略に資する専門的・客観的提言を募集します。 

 

（２）応募形式 

・日本語による未発表の提言 

・4,000～10,000 字程度 

・図表等の添付可 

・論文形式、提言形式のいずれも可 

※健康保険制度、健康経営、働き方、業界課題等に関する分析や考察を踏まえ、当組合の将

来ビジョンや中長期戦略につながる提言を求めます。 

 

【Ⅱ】実践提案部門 

（１）趣旨 

加入者や事業所、生活現場に根ざした実感や課題意識をもとに、健康づくりや働き方、 

組合事業に関する実践的なアイデアや提案を広く募集します。 

※実践提案部門については、必ずしも論文的完成度を求めるものではなく、現場に根ざし

た発想や実行可能な提案を重視します。 

 

（２）応募形式 

・A4用紙 1～2枚程度（両面可） 

・様式自由 

・箇条書き、図表、イラスト等も可 

※日々の働き方や生活、現場での実感を踏まえた、実践的・・具体的なアイデアや提案を求

めます。 

 

6. 応募方法 

応募にあたっては、募集テーマから 1つを選択し、そのテーマを踏まえて・【Ⅰ】提言部門

または【Ⅱ】実践提案部門のいずれか 1つを選択してください。 

下記フォームから選択したテーマ・部門・・必要事項を記入のうえ、提言・・提案本文をWord

または PDF形式で添付してご提出ください。  
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  https://form.run/@sk-kikaku-LHsKXEVPITH6xg7fMpzW 

 

7. 募集締切 

2026 年 9 月 30 日（水） 

 

8. 表彰・活用 

【Ⅰ】提言部門 

・優れた提言については、当組合の長期ビジョン・中期計画等の検討資料として活用します。 

・提言内容に応じ、広報誌・ホームページ等で紹介します。 

・必要に応じ、意見交換・ヒアリング等への協力を依頼する場合があります。 

※本部門は、専門的知見や中長期的視点の取り込みを主目的とします。 

 

【Ⅱ】実践提案部門 

・最優秀賞 1 点（賞金 10 万円） 

・優秀賞  2 点（賞金 3万円） 

 

 あわせて、広報誌・・ホームページ等で紹介し優れた提案の具体化・・事業化を検討します。 

 

9. 選考方法 

（1）当組合の審査委員により審査を行い、採用する提言・提案を決定します。 

（2）選考経過については非公開といたします。また、選考経過に関する問い合わせには一

切応じないものとさせていただきます。 

 

10. 結果発表 

審査結果については、受賞者のメールアドレス宛に通知した後、採用された提言・・提案及

び受賞者の氏名等を 2027 年に実施する周年記念事業に合わせて発表いたします。 

ただし、選考の都合上、発表時期が変更になる場合があります。なお、不採用者への通知

は行いません。 

 

11. 著作権・使用権について 

（1）応募される提言・・提案は、応募者のオリジナルに限らせていただきます。また、公序

良俗に反するもの、第三者の権利を侵害するものは選考対象外とします。採用後であって

も、この条件に該当していたことが判明した場合、受賞は無効となります。 

（2）応募された提言・・提案の著作権は応募者に帰属しますが、採用した提言・・提案につい

ては当組合が無償で独占的利用権を取得するものといたします。そのため、採用した提

言・提案については、応募者自身が他で使用・公開することはできません。 

（3）生成 AI（文章生成 AI その他これに類する技術）については、アイデア整理、参考資
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料作成等の補助的利用に限り認めます。生成 AI により生成された文章・アイデアを主要

部分として使用した提言・提案は応募できません。 

（4）優れた提言・・提案については、応募者と協議の上、具体化・・実証等へのご協力をお願

いする場合があります。 

 

12. 注意事項 

（1）応募数は 1人につき各部門 2点までといたします。1提案につき 1フォームでご応募

ください。 

（2）応募にかかる費用（通信費等）は応募者の負担となります。 

（3）本要項に取り決めのない事項については、当組合の判断により決定します。 

（4）応募をもって、本募集要項に同意いただいたものとみなします。 

 

13. 問い合わせ先 

下記の問い合わせフォームからお問い合わせください。 

https://form.run/@sk-kikaku-faXyoDr4rEULRPdyVEDq 

 


